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1. Общие положения.
1,1. Настоящее полоя(ение является локальным нормативным актом

Госуларственного общеобразовательного казенного учреждения Иркутской
облас,ги (Специальная (коррекционная) школа Лч l0 г. Иркутска> (гокУ СКШ л,r
l0), далее ОУ, определяет порядок работы Методического объединения учителей
(лалее - МО1.

1.2_ Настоящее положение разработано в соответствии с:
- Конституцией РФ;
- Законом РФ кОб образовании в Российской Федерачии> от 29 декабря

20 l2 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменеl{ия\tи и
до пол нен ия м и ),

- указами Президента РоссиЙскоЙ Федерачии;
- решеt,lияN,Iи Правительства Российской Фелерачии;
- Уставом ОУ, утверждённым на основании Распоряжения от l8.08,201-1

года Nl 8З7-мр министерства образования Иркутской области.
|,З. МО организуется при наJIичии не менее трех учителей начыlьных_

средних и старших классов, педагогов-предметников. В состав методического
объединения могут входить учителя смежных и родственных дисциплин.

1.4. Решение о создании Мо принимается на педагогическом совете и ут-
верrtдается Распоряжением (Приказом) ОУ.

1,5 Согласно Уставу ОУ, утвержденному на основании Распоряжения
министерства образования Иркутской области от l9.08.20l4 года N9 837-мр лан-
ноэ положения и изменения к нему утверждаются Лриказом, принимаюl,ся на
общем собрании, педагогическом совете.

l.б, СогласнО ПоложениЮ ко документооборотеD ОУ, редакция от
29.08,20l4 гола все -lока]ьные акты согласуются с ответственным за делOпроиз-
водсl"во
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2, Цель rt }адачи
:,t. l]ель деяте;lьности МО - создание единой развивающеЙ образовательноЙ
(jреды, побуждаюшей к самовыражению и профессионаJIьному совершенствова-
ник) всех участников МО.
2.2. Мо как профессионiLпьное сообщество педагогов образовательнOго учре-
ждения создается для решения следующих задач:

- эtрtllективное использование и развитие профессионaшьного потенциrlllа пе-
дагоr,ов,
ознакомление педагогов с современными педагогическими направлениями
и технологиями;
сплочение и координация усилий по совершенствованию методики препо-
давания соответствующих учебных дисциплин, и на этой основе -- улучше-
ние образовател ьного процесса,
сопровождение и поддержка молодых и вновь пришедших специalJIистов;
обмен опытом педагогического мастерства.
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3. Направления деятельности
основными направлениями деятельности Мо является:

з ,5,

з,6,

дея,гельности школы, повышения уровня квалификации педагогов д,lя llo-
выl_tlения качества образовательной услуги.

обеспечение условий нелрерывного профессионilльного MacTepcrBa
ytl итеJlя.

з _4. оказание помоши молодым специаJIистам и учителям в работе по са-
мообразован и ю.

информационное обеспечение образовательного процесса.
с]тимулирование инициативы и творчества членов педагогического

колJlектива и ана,лиз их деятельности в научно-исследовательской и поиско-
вой работе.

обеспе,tение условий для изучения, обобщения и распространения пе-
редового опыта.

4. Функции

Организация и координация работы Мо по проблемам образовательной

МО выполняет с"lедующие фуп*ц"":
ана.Jrизирует ч.tебные возможности обучающихся, результаты образо-
Процесса:

з_7.

4.1.

вател ьного
обеспечивает коррекционно-образовательный прочесс необходимыrllI

програм м Ho-MeToлlltlecKrl\I tl про.f!,ктами ;

Форма А стр З trз 8
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- планирует оказание конкретной методиtlеской помоши учителям на-
IIаJIьных, средних классов и учителям-предметникам,

организует работу методических соминаров и других форм методиtlеской
работы;

- ан:UlизирУет и планирует оснащение учебных кабинетов;
- согласовывает материаJIы для текущей и промежутоttной аттестации

учаlllихся.
- согласовывает рабочие программы по учебным предметам и курсам вне-

урочной деятельности в начаJIьной школе;
- IIроводитпервоначальнуюэкспертизуметодическойпродукции,
- изуqдg, и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин,
- организует внекJlассную деятельность учащихся по предмету,
- принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь

уч итеJlям;

организует Разработку методических рекомендаций для у,tащихся и
их родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения соответ-
с1,вующих предметов и курсов, повышения культуры уrебного труда;

рекомендует учителям различные формы повышения квiIлиd)икации;
организует работу наставников с молодыми специilлистами и ilt iLIl о-

опытными учителями;
- разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметны\ tlc-

делях (месячниках) и организует их проведение.

5. Основные формы работы
5.1 основными формами деятельности Мо является:

lIроведение исследований по проблемам методики обучения и воспи-
таIlия, коррекции и компенсации недостатков развития обучающихся и внедрение
их резуль,гаlов в образовательный процесс:

_ (круглые столы), совещания и семинары по учебно-методическим
вопросам, 'l'ВОрtlеские отчеты учителей и т.п.;

- засеДания методических объединений по вопросам методики обуче-
ния и воспитания, коррекции и компенсации недостатков развития учащихся;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
- лекции, доlоlады, сообщения и дискуссии по методике обучения Il

воспитания, вопросам коррекционной педагогики и специаJIьной психолоl.иrr.
изучение и реализация в учебно-восп итательноN,l процессе требова-

Форма А Стр, .1 rlз 8
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мнения членов МО и заместителя директора по учебной рабо-
решение о назначении председателя принимает директор и

оt|iормлясr,ся приказом (распоряжен ием ).

6.2. Срок избрания председателя до 3-х лет, если иное не огоВорено tla
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нии нормативных лок!,\Iентов, передового педагогического опыта;
- проведение предметных недель и методических дней;
- взаимопосещение уроков.

6. Порядок работы
6l Канлидатура руководителя (прелселателя) МО обсуждается на педа-

гогическом совете из числа наиболее опытных педагогов с квалификачионной ка-
теI,ориеи с учетом
те. OKoH.laTe.lt ьное

засе/tании Мо.
6.З Секретарь МО выбирается на первом заседании МО сроком МО на

срок до З-х лет, если иное не оговорено на заседании МО.
6.4. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий

у,Iебный год. План составляется руководителем методического объединения, рас-
смаl,риваеl,ся на заседании методического объединения, согласуется с замест и-
телем дирекгора по УР и Педагогическим советом школы.

6.5. Заседания методического объединения проводятся не реже одного
раза в tlelBepTb. О времени и месте проведения заседания руководитель Мо ста-
вит в известнос],ь коллектив и заместителя директора школы по Ур.

6.6, Заседания Мо ведутся под Протокол. Протокол подписываеl.ся пред-
седателем и секретарем.

6 '7 Решения, принимаемые на МО, являются обязательными д,Iя всех
ч.rrенов Мо.

6.8. Контроль деятельности МО осуществляется директором школы, его
заместитеJlяМи tlо учебнО работе в соответствИи с планамИ методическоЙ рабо,гы
lLlколы и внуl,ришкол ьного контроля.

7. П;rава, обязанности и ответственность
7.|. Мо имеет право, исполняет свои обязанности и несет oTBeTc'BcH-

ность в JIице руководителя (предселателя) МО.
"1.2 ll( ) tt_t1l,r,111 11rr,,,,,,

- готовиl-ь предложения и рекоi\{ендовать учителей для повышения KBi]-
ли(lикационной категории:
Форма А стр, 5 rrз 8
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рекомендовать учителям различные формы повышения квалифика-

обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и
уtlащихся к заместителю дирекгора по Ур;
вноситЬ предложениЯ по организаЦии и содержанию аттестаЦИИ уIIи_

выдвигать от методического объединения уttителей для у.tастия в кон-
курсах <<Учитель года)) и т.д.
М() tлбуtзutttl:

орI,аFlизовать свою деятельность в соответствии с Уставом, образова-
проt,раммой школы, решениями Педагогического совета, приказами ди-
распоряжениями заместителей директора;

в указанllые сроки организовывать изучение инструктивных, Hop\la-
тивных документов;

предоставлять анализ результатов деятельности Мо в указанные сро-
ки;

создавать условия для обучения и развития педагогических кадроR че-
рез участие ка)кдогО члена МО в различныХ формаХ методи.tескоЙ работы.'7.4. М() ttасёп оmвапспlваlп lосm ь..

- за соблюдение Устава школы, выполнение Образовательной про-
граммы, Jlокiulьных ак,гов, в том числе настоящего Положения.

- ,за выполнение решений Педагогического совета, приказов лирек.гора,
распорях(ений заместителей директора;

- за объективную оценку результатов деятельности каждого члена МО;
- за KatIecTBO и своевремеНность принятых МО решений;
- за выпоJlнение плана работы Мо на учебный год;
- качестВенное и своевременное ведение документации МО;
- мо,l,ивирование педагогического коллектива, вкJrючая рекомендаltии

l
]

t-,

на поощрения различного уровня и информирование комиссии по установJIеник)
с tи \4yJl ирук)ши х вы плаl .
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о резуJI ьта],и вности проd)ессионtшьной деятельнOсти педагов:

ции;

восIlитаtlия

телей.

7.з_

Te;r ыtо й

ректора"

выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе,
ставить вопрос о публикачии материilлов о передовом педагогическом

накоtlленном в методическом объединении;
хода,гайствовать перед админисlрацией оУ о поощрении - (награж-

грамотами, благодарностя м и;
ин(lормировать комиссию по установлению стимулирующих выпJIат

l

}l етодltческ:tя .f еяте.lьнос.r ь
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8. !окументаuия
мо е,гведе,г сле щ д() нтацик).
N.,, i, нilи\tсновilнис докyмскта Сроки обнов-

jIсния и (или)
хрансния

Информированис
(мссго размещския)

Мссто \рансниrt

Kt1-1lI,1ec гвенный и качест-
венный сос,гав участнtiков
МО (возраст, образование,
специальность, преподавае-
мый предмет (класс). обций
c,l аж ll педагогический, ква-
лифllкацrrонная категорltя,
HaI ралы. звание, дtrмашнtril
телефон

Еlкегодно сайт оу Сведе-
ния об образова-
тельной органи-
зации - Руково-
дство. Педагоги-
ческий состав

flокументацrlя МО,
Кабинет председателя
мо илlt методиче-
ский.

z Анализ работы за прошед-
шrrй гсlд

_'} года CaliT ОУ в раз-
делах:
- документа Са-
мобследования
- методическая
деятельность

flокументачия МО
Кабинет председаl,еJlя
МО ил rr MeToдllrrecкll}"l

[Iлаtr рабоl,ы МО на текущий
учебныl"r год

l год Сайт оУ - мето-
дическая деятель-
ность

,Щокументация МО
стенд в методическом
кабинете
Кабинет прелседаl еля
мо или методltческttй

4 Сведенtlя об индивидуаль-
ных планах самообразован Iля

учителеt"t МО,

Ежегодно,
3 года

Щокументачrrя МО
Кабинет председаl еjlя

мо или методическttгt

5 Примерныir график прохо_-

ждения аттестаци и учителеit
МО на текущий год, Приказ
о составе аттестационной
KoMtrccltи (копия)

l год Стенд методиче-
ском кабинете

flокументачия МО
Кабинет председателя
мо или методltческий

6, [-рафик провеления откры-
тых уроков и внеклассных
мероприятий по предмеry
учrlте,ltями МО

l год Стенд методиче-
ском кабинете

Щокументачия МО
Кабlrнет председателя
мо или методическtrй

7 Сведения о профессиональ-
нык потребностях учителеir
мо

l год flокументация МО
Кабинет председателя
МО или методи.Iескшli

8 План работы с молодыми и
вновь прибывшими специа-
листам в Мо

l год Стенд методиче-
ском кабrrнете

!окументачия МО
Кабинет председателя
мо или метолlrческllii

Форма А стр, 7 llз 8
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или
ОУ по адре-

httrl:iicrcrrl l0-

l 1.Хранение
Оригинал настоящего положения хранится в Секретариате в соотВетстВии С

номенкJIатурой дел. (Методическая деятельность)

9 [Iлан провеленIlя пред]!lет-
Ho}"l I{едел}], Распоря;кенttя о
предметноit неделll.

l го: Стен: в мgтодtl-
ческом кабrrнете
стенд обций ин-

формачионный в

оу
Сайт оУ - мето-
дическая деятель-
ность

,Д,окументаuия МО
Кабинет председателя
мо или методttческtlir

l0 Резуль,гаты внутришкольно-
го контроля (экспресс, ин-

формацrlонные и анал}Iтllче-
cKlre справки), диагностики,

3 года Методические за-
седания- Прото-
кол

,Д,окумен,тачия замес-
тителя директора по
УР или предселатеJIя
МО, методиста
Кабинеr, председателя
Мо или методическtll"]

ll План работы с молодыми и
вновь прttбывш lIM и специа-
лllстам в Мо,

l год Стенд в методи-
ческом кабltнете

[окументация МО
Кабинет председателя
мо или методrtческиii

\2 Протоколы заседан и й МО, 3 года ,Щокументачия МО
Кабrtнет председателя
мо или методltческиiл

9. Взаимосвязь
9.6, мо в лице его руководителя работает с Педагогическим советом. ди-

ректором и заместителем по Ур, методистами Оу.
9'7. МО в лице его руководителя работает с методическими объедине-

ниями школ города и области.

9.8. МО в лице его руководителя сотрудниtIество с rrреждениями допол-
ниl,ельного образования и другими организациями в пределах своих полномочий.

10. ознакомление
()знакомление с настоящим Положением производится на сайте

су: ознакомления
иDl(},l,с к,()бDазоваllисЗ 8,Dd)
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